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Hyvinvoinnin palvelualue

Olennaiset tapahtumat toimintaymparistdssa ja toiminnassa

Hyvinvointi johto

Hyvinvointikertomus vuodelta 2025 valmisteltiin ja se hyvéksyttiin huhtikuun valtuustossa. Kertomuksen
valmistelussa hyddynnettiin Kuntamaiseman Johdon tyopoytéportaalia. HYTE-kerroin jatkoi edelleen
nousuaan ja vuonna 2025 HYTE-kerroin oli 79 ja euroa per asukas 24,3 ja valtionosuuden liséosa 1 138
300 euroa. Talla tuloksella Jarvenpéa sijoittuu manner-Suomen kunnista neljanneksi.

Vuoden 2026 alusta astui voiminaan uusi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma, joka kokoaa aiemmin
erillisid suunnitelmia yhteen. Suunnitelma muodostuu kahdeksasta teemasta, joihin kiinnittyy yhteensa
17 tavoitetta. Suunnitelman toimenpiteiden seuranta tapahtuu osavuosikatsauksen ja
toimintakertomuksen yhteydessa. Tama tekee koko kaupungin monialaisen hyvinvointityon
nakyvammaksi. Suunnitelman mukaiset toimenpiteet on kuvattu palvelualueiden kéayttésuunnitelmien
raportoinnissa.

Uuden palveluverkkosuunnitelman tydstamisté jatkettiin tiiviisti koko kevatkauden. Toukokuussa
palveluverkkosuunnitelma eteni lautakunnasta kaupunginhallitukseen, josta se eteni valtuustoon
paatettavaksi. Valtuusto hyvaksyi palveluverkkosuunnitelman 8.6.2026. Suunnitelman laadinnassa on
osallistettu henkil6st6d, muita palvelualueita, sidosryhmid kuten yhdistyksia. Yhdistysten kanssa
tehtavaa yhteistyoté vahvistamaan perustettiin jarjestotoimijoista koostuva Jarjestonyrkki. Nyrkki laatii
tydsuunnitelman syksyn 2026 aikana. Palveluverkkotarkastelussa olleista skenaarioista vaihtoehtoineen
laadittiin ennakkovaikutusten arviointeja. Lisaksi valmisteluprosessia hyddynnettiin raatitydskentelya.
Valtuuston paatoksessa todettiin, etté palveluverkkoa tarkastellaan vuosittain palvelutarve ja kaupungin
taloudellinen tilanne huomioiden.

Vuoden 2027 kohdeavustushaku sek& vuosien 2027-2028 toiminta-avustushaku aukeaa syksylla 2026 ja
avustushakemuslomakkeiden testaus ja muokkaus kdynnistettiin toukokuussa. Aiemmin erilldan olleet
hakuohjedokumentit yhdistettiin yhdeksi asiakirjaksi, jota selkiytettiin ja tdydennettiin kevaan aikana.
Péivitetyt ohjeet hyvaksyttiin lautakunnassa 3.6.2026. Siséista avustusprosessiohjetta paivitetaan kesan
jasyksyn aikana. Maksut ja taksat paatettiin vuosille 2027-2028 kesékuun lautakunnassa.

Kevaan aikana valmisteltiin vastaukset Terveyden edistamisen aktiivisuutta kuvaavan TEAviisarin
kyselyn Liikunnan osakokonaisuudesta. Osana Festaripakkaa eli ehkaisevan paihdetydn tydmallia
valmisteltiin toisen asteen oppilaitosten yhteista Selkee 2026 —tapahtumaa syyskaudelle.

Kehittdmisyhteistyota on jatkettu tydllisyysalueen ja sen kuntien kanssa.

Palvelualuejohtaja on toiminut viransijaisena 1.4.2025 alkaen my6s opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueella oman tydnsa ohella. Maaliskuussa kaupunginvaltuusto paatti perustaa uuden
palvelualuejohtajan viran, jonka viranhaltija johtaa sek& hyvinvoinnin palvelualuetta etté opetuksen ja
kasvatuksen palvelualuetta.

Kaupunki on hakenut Valtionkonttorilta kuolinpesien omaisuutta saamiensa ilmoitusten perusteella.
Paattksentekoon tammikuussa tulleesta perinndsté on kohdennettu rahaa mm. kaupungin 75-
vuotisjuhlavuoden tapahtumat, lapsille ja nuorille ja ikdihmisille suunnattuihin toimintoihin seka
nuorten tyollistymisen vahvistamiseen.
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Liikunta ja kulttuuri

Kulttuuri yhteiset

Tana vuonna on juhlittu 75 vuotta tayttavaa Jarvenpaatad monin eri tavoin. Toukokuussa kaikki tdnd
vuonna 75 vuotta tayttavat kaupunkilaiset paasivat maksutta uimahalliin, uimahallin kuntosaliin ja
museokohteisiin. Taméa mahdollistettiin kaupungin saamista perintérahoista, joista kaupunginhallitus
paatti (26.1.2026) kohdentaa 75 000 euroa juhlavuoden tapahtumiin lapsille, nuorille ja ikaihmisille.

Liikunnan ja kulttuurin avainalue oli vetovastuussa juhlavuoden kunniaksi toteutetun Jarnefeltin
jalanjaljilla -taidereitin toteutuksessa. Pysyvan, noin 10 kilometrin pituisen ja 20 taidekylttid sisdltdneen
reitin keskidssé on Eero Jarnefeltin (1863-1937) taide ja Jarvenpaén historiaan liittyvat tarinat. Reitin
avajaisia vietettiin Jarvenpaa-paivana 9.5. Reitti yhdistaa paikallishistoriaa, taidetta ja lilkkkumisen iloa.
Reitti toteutettiin laajassa yhteisty6ssa; sen suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistui laaja joukko
kaupungin tyontekij6ita eri palvelualueilta.

Lisaksi avainalue oli jarjestelyvastuussa Jarvenpaa 75 —juhlan jarjestelyissa yhteisty6ssa Bjarne
Westermarck -yhdistyksen kanssa. Avainalue osallistui juhlan jarjestdmiseen mutta myés yhdistyksen
toteuttaman juhlavuoden sarjakuvakirjan mahdollistamiseen kulttuuriavustuksen muodossa.

Tana vuonna juhlitaan myos kuvanveistéjé Erkki Erosta (1926-2018), jonka syntymasta tuli maaliskuussa
kuluneeksi 100 vuotta. Maaliskuun juhlaviikolla jarjestettiin monipuolista ohjelmaa: paneelikeskustelu
(12.3.), jonka aiheena oli Erkki Erosen elama4, taide ja merkitys Jarvenpaan kulttuurielamalle, kaksi
luentoa yhteistytssa Jarvenpaan Opiston ja taidemuseon kanssa seka veistoskdvely museopalveluiden
organisoimana. Jarvenpaa-paivand 9.5. lakitettiin Erkki Erosen Pikku Kalle —patsas Jarvenpaéa-seuran
toimesta.

Jarvenpaa-talo

Jarvenpéaa-talon kevatkausi oli vilkas etenkin huhti- ja toukokuun osalta. Tarkasteluajanjaksolla
tapahtumia ja kavijoité oli enemman kuin useampana edeltdvana vuonna koko vuoden aikana.
Osaselityksend nousulle oli tilastoinnin muutos: tapahtumien maariin ja kavijamaariin alettiin laskemaan
mukaan erilaisten tapahtumajarjestajien maksuttomia tapahtumia, eika vain ohjelmatoimistojen ja
vastaavien maksullisia yleisotilaisuuksia. Jarvenpaéa-talon omat tapahtumatuotannot olivat
kevéatkaudella pienemméssa roolissa.

Jarvenpéaa-talon tapahtumien sisalto oli monipuolista: konsertteja, musiikkiteatteria, sirkusta, taikuutta,
tanssia ja stand up -esityksia. Liséksi Sibelius-salissa oli useampiakin klassisen musiikin aénityksia ja
muun muassa kevyen musiikin kiertueisiin liittyvid harjoituksia. Suurimmat kavijamaarat Sibelius-saliin
toivat seuraavat esitykset: Eppu Normaalin, Juha Tapion ja Neljan Ruusun konsertit, Tanssiopisto KETOn
naytokset, Maagikot 5 — Variety Of Wonders —esitys seka Taidetestaajat-ndytokset 8. luokkalaisille
(yhteensé noin 2 200 katsojaa).

Jarvenpaa-talon oma lipunmyynti lopetettiin vuoden 2025 lopussa, ja lipunmyynnisté alkoi vastaamaan
Jarvenpéaa-talon ravintola- ja tilavuokraustoimintaa hoitava Compass Group Oy. Lipunmyynnin jarjestely
supisti hieman palveluaikoja ja palvelun laajuutta. Vaikka valtakunnallinen lipunmyynti lopetettiin ja
myynnissa on vain talossa tapahtuvien tilaisuuksien lippuja, jarjestely on kuitenkin otettu hyvin vastaan.

Kysynta kokoussiiven tiloihin on vaihtelevaa. Muun muassa tdméan vuoksi vuoden 2026 alusta alkaen
kahteen kokoushuoneeseen siirtyi Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston musiikkileikkikoulutoiminta.
Kokoussiiven tiloissa jatkui lapi vuoden Jarvenpaan Opiston runsas kurssitoiminta. Uudessa
palveluverkkosuunnitelmassa kokoussiiven tilankaytt6a tullaan edelleen tehostamaan, ja molempien
opistojen toiminnan maara kiinteistossa kasvanee.
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Vuodesta 2000 alkaen Jarvenpéaa-talon paallikkona toiminut henkild elékoityi huhtikuussa. Talon
toimintaa ja henkilstda johtamaan valittiin vuoden loppuun saakka maéardaikaisesti palvelupaallikko,
joka hoitaa samalla my6s kulttuurituottajan tehtavaa.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto toteutti paatavoitettaan musiikin taiteen perusopetuksessa
menestyksekkaasti ja kehitti toimintaansa kohti Koski-tietokantaan liittymista, jonka tarkoituksena on
parantaa oppilaiden opintojen tunnistamista ja taiteen perusopetuksen valtakunnallista néakyvyytta.
Kevatlukukaudella oppilaita oli yhteensa 1 015, joista taiteen perusopetuksen oppilaita 464. Kauden
paatteeksi taiteen perusopetuksen todistuksen sai yhteensa 21 oppilasta.

Yhtena kevatlukukauden paateemoista oli yhteissoitto. Yhteissoittoa harjoitettiin mm. isossa
puhallinorkesterien harjoitusviikonlopussa, pop/jazz-oppilaiden PowerKvintti-tapahtumassa seka
barokkimusiikin ilmaisutapoihin keskittyvassa Concerto Grosso -hankkeessa. Yhteissoittotapahtumia
jarjestettiin yhteistytssa Keravan, Nurmijarven, Riihiméen, Hyvink&an ja Porvoon seudun
musiikkiopistojen kanssa.

Oppilashankintaa ja soitinesittelyja toteutettiin pitkin kevattda muun muassa kouluilla ja paivékodeissa.
Yksi kevatlukukauden kohokohdista oli Kulttuuripolkukonsertti Sibelius-salissa, johon osallistui noin 600
neljasluokkalaista. Naiden liséksi jarjestettiin perinteinen Soittimet tutuksi -tapahtuma Monion tiloissa
huhtikuussa.

Musiikkiopisto jarjesti yhteensa 59 konserttia/tapahtumaa ja niissa oli paikalla yhteensa noin 6 400
kuulijaa. Konsertteja jérjestettiin toiminta-alueellamme Jarvenp&assé ja Tuusulassa mm. Moniossa,
seurakuntien tiloissa, Kallio-Kuninkalassa, Jarvenpaé-talolla sek& kirjastoissa. Konsertteja jarjestettiin
my0ds yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa.

Kirjastopalvelut

Kirjaston perustehtéava on tarjota kaikille kuntalaisille tasavertainen paasy tietoon, kulttuuriin ja
aineistoihin, edistaa lukutaitoa ja elinikéisté oppimista sekd toimia avoimena, yhteiséllisend oppimis- ja
kohtaamisymparistdna. Kirjaston toiminta on toteutunut ennakoidusti.

Koulu- ja varhaiskasvatusyhteisty6 seka koulukirjastoyhteisty® on toteutettu suunnitellusti. Yhteisty6
kaupungin muiden toimijoiden kanssa on ollut toimivaa ja monipuolista. Kirjaston maksuttomiin
tapahtumiin osallistui yli 2 000 eri-ikéista kuntalaista. Kirjastolla alkoi Kansalaiskeskustelua nakyvéksi-
hanke, jonka tapahtumat toteutetaan syksylla. Timeworks-jarjestelman asiakaskayttt on lisannyt tilojen
kayttoastetta, ja erityisen suosittu tila on musiikkihuone Tahtila.

Haasteita arjessa ovat aiheuttaneet kiinteiston talotekniset ongelmat, erityisesti ilmanvaihdon ja
lampdotilojen osalta, niin asiakas- kuin tyotiloissakin seké henkiléstémuutokset.

Kirkes-kirjastojen (Jarvenpéaa, Kerava, Mantsala, Tuusula) sopimusyhteistyd muodostaa keskeisen
toimintaympariston kirjastopalveluille. Yhteistydssd noudatetaan yhteisesti sovittuja kdytantoja ja
kriteereja muun muassa hankintamé&ararahojen kayton, asiakaspalvelun, aineiston kuvailun seka
tietokannan ja e-palveluiden yllapidon osalta. Yhteisty6 on tiivista ja sujuvaa: aineistot ja asiakkaat
liilkkuvat yli kuntarajojen, ja palvelut tuotetaan kustannustehokkaasti yhdessa. Keskeisend yhteisena
toimintaymparistona toimii kirjastojarjestelmé Koha-Suomi. Kirjastojarjestelmén toiminnan
varmistamiseksi Kirkes-kunnat ovat perustamassa yhteista ICT-asiantuntijan tehtavag, jonka vastuulla
on Koha-kirjastojarjestelméan paakayttajyys.
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Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Kulttuuripalveluilla oli tapahtumarikas kevat: konsertteja, taidendyttelyitd ja Keskiviikko-Kino-toimintaa
jarjestettiin eri kohderyhmille. Ikaihmisille suunnattu Dj Bérjen retrodisco jarjestettiin neljatta kertaa
yhteistybkumppaneiden kanssa Jarvenpéa-talolla, ja siihen osallistui noin 200 tanssijaa. Veteraanipdivan
juhla (27.4.) jarjestettiin kolmatta kertaa yhdessa Jarvenpaan seurakunnan ja Tammenlehvén
Perinneliiton paikallisen toimikunnan kanssa Jarvenpaan seurakuntasalissa. Kaikukortti-toiminta jatkui
yhteistytssa Keusoten sek& Nurmijarven ja Tuusulan kuntien kanssa.

Kevaan suurin tuotanto oli Taidetestaajat-kulttuurikasvatusohjelmaan kuulunut Race Horse Companyn
ja Circo Aereon Etsivat-nykysirkusesitys, jonka naki liki 2 200 uusimaalaista kahdeksasluokkalaista.
Vierailuun liittyi myds elamysté syventavaa ennakko- ja jalkitydskentelyd, jonka puitteissa oppilaat
paasivat esimerkiksi tutustumaan tarkemmin kyseiseen taidemuotoon seka taiteilijoihin elamysten
takana.

Taideyliopiston ja Jarvenpaan kaupungin 5-vuotisen strategisen yhteistydésopimuksen (2023-2027)
kautta toteutui monipuolisia sisélt6ja, kuten taidemuseolla Sibelius-Akatemian kansanmusiikin
opiskelijoiden improvisoituja esityksia, Sibelius-Akatemian nuorisokoulutuksen Tulevaisuuden tahdet -
KUPO-konsertti 5. luokkalaisille ja kaikki Jarvenp&an esikoululaiset tavoittanut Sibelius-Akatemian
lastenmusiikkiyhtyeen Housut tippuvat — WHAT? -konsertti sek& lukion musiikkiryhmaén vierailu ja
koulutus Kallio-Kuninkalan musiikkistudioon. Taideyliopistoyhteisty® nostaa kaupungin profiilia
kulttuurikaupunkina, vahvistaa alueen taideosaamista, tukee alueellista kehittdmista sekéa toteuttaa
kaupunkistrategiansa vired kaupunkielama -painopistetta.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut toimi mahdollistajana kumppaneidensa tapahtumissa, kuten Syketta ja
Sinfoniaa ry:n keskustan tapahtumissa ja Varinaa-festivaalin konserteissa. Kulttuurin kohdeavustuksia
jaettiin 23 taholle yhteensa 15 000 euroa. Avustuksien kautta Jarvenpéaahén saatiin alkuvuodesta ja
saadaan loppuvuodesta monipuolisia kulttuurisisaltdja eri ikéaryhmille.

Tapahtumapalvelut oli kevédan aikana mukana Festaripakka-hanketta edistaméassa. Festaripakka on
ehkaisevan paihdetydn hanke, jossa tavoitteena on synnyttad aiheeseen liittyvad vuoropuhelua
sektorien ja kuntien rajat ylittdvan yhteisty6n keinoin.

Kulttuuripalvelut oli keskeisessa roolissa tydstaméssa alueellista kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa
osaksi alueellista hyvinvointisuunnitelmaa yhdessa Keusoten ja naapurikuntien kanssa. Alueellista
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa esiteltiin hyvinvointilautakunnalle ja suunnitelma on tarkoitus ottaa
kayttoon syksysta 2026 alkaen.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalvelut toteutti Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029 toimenpiteitd muun
muassa kehittdmalla suunnitelmallisempaa viestintaa palveluiden saavutettavuuden parantamiseksi.
Kevaan aikana valmistui liilkuntapaikkakartta yhteistydssa kaupunkikehityksen kanssa. Liikuntapalvelut
edusti Jarvenpaata Liikkuen Iapi elaméan -seminaarissa 22.4. yhteisty6ssa Luustoliiton kanssa;
rinnakkaissession aiheena oli ikd&ntyneiden kaatumisten ehkaisy.

Lisaksi liikuntapalvelut alkoi kehittdmé&an yhdessé opetuspalveluiden kanssa koululaisten
uinninopetusta, johon myodnnettiin 24 000 euron hankeavustus ajalle 1.12.2025-31.7.2027. Liikkumis- ja
elintapaneuvontaa toteutettiin yhdessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien kanssa, ja
toimintaa on laajennettu yhteisty6ssa ty6llisyysalueen sekd Perhetalo Joutsikin kanssa. Lapsiperheiden
liilkkumisneuvontaa vahvistettiin Hyva mina, hyva me! -hyvinvointikampanjalla.
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Liikuntapalvelut jarjesti kaikille avointa liikuntatoimintaa, muun muassa Jarvenpaan Unelmien
liilkuntapéivan 8.5. Kaupungin henkildstolle on tarjottu edelleen 50 prosentin alennus Jarvenpaan
uimahallin ja kuntosalin kertalipuista. Liséksi uimahalli ja kuntosali ovat henkildston kaytettavissa
maksutta maanantaisin klo 6-7 ja perjantaisin klo 12-21.

Vuoden alku oli liikuntapalveluissa liséksi vilkasta aikaa, kun seuroille jaettiin vakiovuoroja esimerkiksi
uima- ja jadhalliin seka koulujen ja paivakotien liikuntasaleihin. Tilojen kysynta ylittaa tarjonnan, ja
vuorot jaetaan yhteistydssa kayttajien kanssa kolmessa erillisessé jakotilaisuudessa. Prosessissa
korostuvat tiivis yhteisty0 sekd kaupungin ja seurojen vélilla etté seurojen kesken. Kevaan aikana
urheiluseuroja kutsuttiin koolle jopa kahdeksan kertaa eri yhteyksissa.

Yhteistyota lisattiin myds opetuspalveluiden kautta, kun ylakoulut liittyivat padkaupunkiseudun Urhea-
verkostoon. Liikuntapalvelut osallistuu tdméan edellyttdman seurayhteistydn koordinointiin.
Ylikunnallista yhteistydta Tuusulan kanssa syvennettiin mahdollistamalla koululaisten uinninopetus
Jarvenpaan uimahallissa Tuusulan uimahallin peruskorjauksen aikana. Lisdksi Tuusulanjarven
monitoimiradan kunnossapitoa jatkettiin yhteisty6ssa Tuusulan kanssa.

Museopalvelut

Jarvenpaan taidemuseolla kaynnistyivat ilmanvaihtoon liittyvat kiinteistokorjaukset ja taidemuseo oli
niiden vuoksi suljettu alkuvuoden. Tilat ja ndyttelyt avattiin yleisolle jalleen 2.5., jolloin avattiin myds
taiteilijakodit kesakauteen. Nain ollen museopalveluille ei muodostunut tuloja ajalla 01-04/2026.

Taidemuseo toteutti ja avasi Jarvenpaan 75. juhlavuosindyttelyn Todellisuuden tuntu, ja
kokoelmanayttely avattiin paivitettyna uusin teoslahjoituksin, jotka paasivat ensi kertaa esille.
Teoslahjoituksia olivat tehneet Elisa Paloheimo sekéa muutamat muut yksityishenkilét. Museopalvelut
valmisteli my6s syksyn 2026 nayttelyd seka vuoden 2027 nayttelyhanketta.

Villa Kokkonen osallistui huhtikuussa kansainvélisen Alvar Aalto Route -verkoston vuosikokoukseen
Ranskassa. Aholassa avattiin uudistettu perusnayttely, jossa teemaksi otettiin Juhani Ahon
kalastusharrastus. Tapahtumia, kuten taidemuseon perinteinen aitienpéaivakonsertti, tuotettiin
yhteisty6ssa ulkoisten sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa. Suvirannassa kdynnistyivat maksulliset
opastukset my6s puutarhassa eri teemoin. Museopuutarhurin vetamista puutarhaopastuksista tuli
suosittuja.

Museopalvelut oli keskeisesti tuottamassa Jarnefeltin jalanjaljilla -taidereittid, joka perustuu Jarvenpaéan
taidemuseon kokoelmateoksiin. Reitti avattiin toukokuussa osana Jarvenpaa-paivaa. Lisaksi
museopalvelut toteuttivat alkuvuodesta useita Erkki Erosen juhlavuoden tapahtumia, kuten opastuksia
jaluentoja.

Taiteen perusopetus

Kaupunki toteutti kaupunkistrategiansa painopistetta Kukoistava kaupunki ja tuki taiteen
perusopetuksen toimintaa. Taiteen perusopetusta jarjestivat musiikissa Keskisen Uudenmaan
Musiikkiopisto (kaupungin omana toimintana) ja Tuusulanjarven avoin musiikkiopisto (kaupungin
jarjestamisluvalla), tanssissa ja sirkuksessa Keski-Uudenmaan Tanssiopisto KETO (ostopalveluna) seka
kuvataiteessa ja kasityOtaiteessa Jarvenpadn Opisto (kaupungin omana toimintana).
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Yhteisollisyys ja elinikdinen oppiminen

Hyte yhteiset

Kaupunki on mukana Keski-Uudenmaan Yhdessa Katettu- ruoka-apuverkostossa. Koordinointivastuu
siirtyi Setlementti Louhelan konkurssin (2025) jalkeen Tuusulan seurakunnalla. Toiminnan rahoituksessa
on mukana kolme kuntaa, nelja ev.lut. seurakuntaa sekd THL- ruoka-apuhankeen rahoitusosuus.
Toiminnan keskeisend tehtdvana on mahdollistaa ruokahavikin elintarviketurvallinen sailytys
ruokaterminaalilla ja ruoan elintarviketurvallinen ruokajako. Havikkiruokaa jaetaan toimintaan
sitoutuneiden toimijoiden tahosta kohtaamispaikoilla yhteiséllisin aterioin seké ruokajaoin seurakuntien
sisé- ja ulkopuolella. Verkoston tavoitteena on lisaté osallisuutta ja vahentad osattomuutta saattamalla
ihmisié yhteen yhteiséllisille aterioille, tarjota mielekasté tapahtumallisuutta ja tarjota
kohtaamispaikoilla matalan kynnyksen palveluja. Palmia- palvelutuottaja on mukana verkostoty6ssa,
koulujen ja paivéakotien havikkia hyddynnetéadn yha suuremmassa maarin yhteisollisilla ruokailuilla.
Toteutamme yhteistydssa kestavien toimintamallien kehittamista.

Jarvenpdaan 75-juhlavuosi huomioiden olemme yhdessé verkostojen kanssa edistdneet matalan
kynnyksen osallisuutta koko vuodelle suunniteltujen tapahtumien osalta. Tapahtumallisuuden
tavoitteena on tavoittaa myos erityisryhmid, kuten uussuomalaisia, omaishoitajia ja palvelutalojen
asukkaita, tarjoamalla heille kohdennettua ja saavutettavaa toiminnallista sisélt6a yhteistydssa
palveluja tarjoavien tahojen, yhdistysten ja seurakunnan kanssa.

Myllytien toimintakeskuksessa on toteutettu kulttuurikahvilatapahtumia. Konsepti on luotu
juhlavuodelle, maksuttomat tilaisuudet mahdollistavat kuntalaisille monipuolista kulttuurin
kokemuksellisuutta. Cooperin kulman ty6pajan 20-vuotis kesgjuhla kruunasi kesén.

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden harjoittelupaikat 16ytyvat Jobiili-jarjestelmén kautta, jonka kaytto
on osoittautunut onnistuneeksi. Sen avullaammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoitteluja voidaan
systemaattisesta jaksottaa Myllytien toimintakeskuksen osallisuustoiminnan vahvistamiseen.

Jamppa-verkostotyo perustuu sujuvaan eri toimijoiden véliseen yhteistyéhén. Olemme vahvistaneet
verkoston sisdista viestintaa ja kehitténeet yhteistytssa kuntalaisille suunnattua tapahtumallisuutta,
joka noudattaa ikdkaarimallia ja huomioi eri elaménvaiheet ja asukasryhmét. Kevaan ja kesan
tapahtumia, kuten Joutsikkifest, Jampan yhteisoviljelmét ja Varjoblues, tuotettiin verkostoyhteisty6ssa.

Kaupungin ehkaisevan paihdetytn ryhmén jasenet ovat vuorollaan osallistuneet alueellisen ehkéisevan
paihdetydn ryhmaén. Kaupungissa kdynnistettya vastuulliseen juhlimiskulttuuriin kannustavaa
Festaripakka-toimintamallia on jatkettu monialaisessa yhteistydssa kaupungin eri palveluiden ja
yrittajien kesken. Toimintamalli on avannut uudenlaista yhteisty6té yritysten seka toisen asteen
oppilaitosten kanssa. Alueen toisen asteen oppilaitokset ovat suunnitelleet yhteistoteutuksella Selkee
2026 -tapahtumaa ehkaisevan paihdetyon viikolle 45 Aino Areenassa.

Jarvenpaéan kaupungin hyvinvointity6 on hyvin linjassa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tavoitteiden kanssa. Kehittdmisty6té tehdaén yhteistydsséa Keusoten ja yhdistysten kanssa.

Jarvenpaan Opisto

Jarvenpaan Opiston kurssilaisten ja opetustuntien lukumé&ara oli odotusten mukainen. Laaja ja
monipuolinen kurssitarjonta palveli eri ikéisia kaupunkilaisia sekd heidan harrastus- ja
koulutustarpeitaan. Opiston toimintaan oltiin tyytyvaisia: kevatlukukauden asiakaspalautteissa kurssien
yleisarvosanan keskiarvo oli 4,7/5. Vastaajista 98 % koki kurssille osallistumisen vaikuttaneen
positiivisesti hyvinvointiinsa.

Jarvenpaan Opiston toimintaa kehitettiin mm. toteuttamalla Hellewi-opintohallintojarjestelmén ja
Timeworks-tilavarausjérjestelman integraatio. Uudistus tehostaa opiston hallinnon ty6ta, jossa
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opetustilojen varaukset, kulunhallinta ja muut jarjestelyt ovat isossa roolissa. Opiston hallinnon
edustajat osallistuivat hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkoty6hon seka eri koulujen
peruskorjausten ja rakennushankkeiden suunnitteluun ilta- ja viikonloppukaytdn nakékulmasta.

Harrastuspohjaisen ja yleissivistavan kurssitoiminnan liséksi opistossa jérjestettiin kotoutumista ja
tyollistymisté tukevia koulutuksia. Tammi-maaliskuussa toteutettiin yhteistytssi Keravan ja
Nurmijérven opistojen kanssa Tydelamapolku suomeksi -hankkeeseen kuuluva Viisas nainen -koulutus.
Koulutukseen kuului suomen kielen opetusta seké tyd- ja opintovalmennusta kotoutumisajan ylittaneille
maahanmuuttajanaisille, erityisesti heikossa tyémarkkina-asemassa oleville tyottomille tydnhakijoille.
Koulutuksen paétteeksi yli 90 % osallistujista paasi jatkopolulle joko tytelamé&an tai tutkintoon
johtavaan koulutukseen. Hanke toteutettiin Opetushallituksen myéntamalla erityisavustuksella.

Jarvenpdaan Opisto toteutti kotoutumispalveluiden tilaamaa Kotoutumisen alku -koulutuskokonaisuutta,
jossa tarjottiin suomen kielen opetusta kotivanhempien ja seniori-ikdisten lisaksi tydikaisille, jotka
odottavat paasya varsinaiseen kotoutumiskoulutukseen. Lisaksi jarjestettiin ukrainalaisille suunnattu
vengjankielinen yhteiskuntaorientaatiokurssi, jonka osallistujat paasivat tutustumaan suomalaiseen
yhteiskuntaan ja kulttuuriin omakielisen opetuksen avulla. Kotoutumisen alku -koulutuksiin ja
yhteiskuntaorientaatioon osallistui yhteensa 107 henkil6a.

Kotoutumispalvelut

Kotoutumisty®ssa on havaittavissa valtion kiristynyt maahanmuuttopolitiikka. Pakolaisuuteen
perustuva maahanmuutto véahenee ja ty0perainen seka opiskeluun liittyva muutto lisdéntyy, joskin
maltillisesti. Pakolaisille varatuille kuntapaikoille ei ole tullut hakemuksia tdné vuonna.
Vastaanotettavien kiintidpakolaisten méaraé pienenettiin ja sijoittelu kohdistettiin ruotsinkielisiin
kuntiin. Talouteen liittyvat paatokset ja etuisuuksien uudistukset vaikuttavat niin henkiloasiakkaiden
tilanteisiin kuin kotoutumispalvelujen jarjestamiseen. Kotoutujat tarvitsevat ohjausta ja neuvontaa
jatkuvasti muuttuvassa tilanteessa.

Valmistelussa useita lakiesityksia ja uudistuksia. Kunnan vastuulla olevien kotoutumista edistavien
palveluiden painopistetta arvioidaan niin maahanmuuton kuin uudistusten ndkdkulmasta.
Pakolaistaustaisten kotoutujien ja ty6perdisten muuttajien palvelutarpeet eroavat osittain toisistaan.

Kesékuun alussa pakolaisten korvausjarjestelman piirissé on 726 henkil64, joista suurin osa on tilapéista
suojelua saavia ukrainalaisia. Vastaava luku kesakuussa 2025 oli 833 henkil6a. Laskua tapahtuu edelleen,
miké merkitsee laskennallisten korvausten véhenemista. Liséksi korvausten tasoon tulee vield
vaikutuksia valtion sdastotoimista.

Pakolaisista saatavia laskennallisia kuntakorvauksia on kdytetty henkildstoresurssien lisddmiseen
kotoutumispalveluissa, lapsiperheiden palveluissa, nuorisotydssa, asumisneuvonnassa seka
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Lisaksi niilla on hankittu Opiston kautta suomen kielen
opetusta koulutusten ulkopuolella oleville ty6ikaisille, ikdantyneille seké kotiaideille. Osallistujia
kursseilla kevatjaksolla oli 110 henkilda. Vapaaehtoistyon verkostossa jarjestettiin 9 kielikerhoa ja muuta
osallistavaa toimintaa.

Kevaalla lisattiin kaupungin osaamis- ja tyollisyyspalvelujen resurssia vieraskielisten
tydelamavalmentajan tehtavalla. Tyénhakijoiden kielen opetuksesta vastaa te-palvelut. Hyvon ja Opkan
palvelujen yhteisen Kasikynkka-hankkeen aikana on lisétty maahanmuuttajataustaisten lasten ja—
nuorten osallisuutta tukevaa toimintaa. Késikynkka 2 jatkuu syksylla painottuen vanhempien kanssa
tehtavan yhteisty6n vahvistamiseen. Kasikynkka -hankkeita rahoitetaan TEM:n pakolaisten kuntiin
ohjaamisen erityisavustuksella.

Maahan muuttaneiden ohjaus ja neuvonta toimii Jarvenpaan palvelutorilla arkipdivisin ilman
ajanvarausta. Samassa tilassa toimii myds TE- ja Kelan palvelut, joita kotoutujat kayttavat paljon.
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Yhteinen palvelutori sujuvoittaa palvelujen saavuttamista. Lakisdateisia osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointeja sekd kotoutumissuunnitelmia laativat virkaa tekevat kotoutumisohjaajat
tydvoiman ulkopuolella oleville ajanvarausty®néa. Te-palveluissa vastaavat palvelut ovat tarjolla
tyonhakijoille.

Lapsiperheiden palvelut

Saannollistd, avointa kohtaamispaikkatoimintaa on jarjestetty Perhetalo Joutsikissa, Pikku Joutsikissa ja
liilkuntakeskus Piirosella. Lisdksi on toteutettu erilaisia ryhméatoimintoja ja tapahtumia perheiden
hyvinvoinnin tukemiseksi. Yhteisty6ta on tehty mm. varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
nuorisopalvelujen, seurakunnan ja hyvinvointialueen kanssa.

Joutsikin avoimessa kohtaamispaikassa kouluikéisten kavijaméaara on kasvanut, miké on haastanut
tehtavaa ohjausta ja tilojen varmistamista mm. pikkulapsiperheiden toimintaan. Kuntalaisilta on saatu
palautetta tilojen ahtaudesta.

Syksysté alkaen toimintaa muutetaan ja rajataan, esimerkiksi kouluikéisten toimintaa kohdennetaan
tiettyihin kellonaikoihin ja ulkoilua lisatdan. Suositut vauvatreffit siirretdan Pikku Joutsikista suurempiin
tiloihin Joutsikiin ja liséksi kdynnistetaan taaperotreffit.

Kevaalla jarjestettiin useita tapahtumia lapsille, nuorille ja perheille. Koululaisten talvilomaviikon
Réntéralli-toimintapaivilla Jarvenpdan yhtendiskoululla, Liikuntakeskus Piiroisella ja Saunakallion
koululla oli 1&hes 400 kavijaa. Joutsikin pihalla 20.5. jarjestetty Joutsikkifest-tapahtuma kerasi
ennatysmaaran eli 400 kavijag, ja kesdkuun puistoruokailuun osallistui yli 1 000 lasta ja nuorta.

Opetuksen ja kasvatuksen henkildston osaamista on vahvistettu Nepsy- ja Puheeksiottava kunta -
koulutuksilla. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa Nepsy-koulutus vietiin osaksi koko henkiloston yhteista
kehittamispéaivaa. Joutsikin palveluesihenkild ja yksi nuorisotydntekijoista suorittivat
lahisuhdevékivallan avainhenkilokoulutuksen ja he toimivat jatkossa muiden yksikoiden tukena ja
kouluttajina.

Joutsikin ja nuorisopalvelujen yhteistyona on kaynnistetty maahanmuuttajataustaisille lapsille, nuorille
ja perheille suunnattu projektitoiminta. Kotokorvauksilla palkattu tyontekija jalkautuu nuorisotalo
Temalille, Kartanon ja Saunakallion kouluille sek& Joutsikiin. Esimerkiksi loppukevaasta jarjestettyyn
maahanmuuttajaperheiden kokkikerhoon osallistui 10 henkil6&. Lisdksi on toteutettu mm. tytt6jen
toimintaa Temalilla ja tydskennelty Valo -luokisssa Kartanon koululla.

Lapsiperheiden palvelupaéllikdn ja nuorisopalvelujen paallikon tehtavat yhdistettiin vuoden 2025
lopussa, ja molempiin palveluihin perustettiin uudet lI&hiesihenkildn tehtévat. Muutosta valmisteltiin
yhdessé henkildston kanssa, eika se ole pulssikyselyjen mukaan aiheuttanut kuormitusta yksikdissa.

Nuorisopalvelut

Anni-koulunuorisotydn kehittdmishanke on paattynyt onnistuneesti. Sen hyvia kaytantoja jatketaan
nuorisopalvelujen, Joutsikin ja kouluvalmentajien yhteistydna. Esimerkiksi kesdkuun loma-ajan toiminta
on suunniteltu yhdessa siten, etté eri ikaryhmille suunnattua tarjontaa on kattavasti eri puolilla
kaupunkia.

Festaripakka-toimintamallin ”Can’t touch this” -hdirinndnvastainen kampanja toteutettiin kesdkuussa
yhteistytssa kdvelykadun yrittdjien, Syketté ja Sinfoniaa -yhdistyksen seka Rikosuhripdivystyksen
kanssa. Kampanjassa mm. nuoret jakoivat materiaaleja ja rintanappeja terasseille, ja ravintoloiden
tyontekijoille jarjestettiin verkkokoulutus hairintdédn puuttumisesta.
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Asumisneuvontaan on saatu hankerahoitus. Toiminta painottuu nuoriin, maahanmuuttajiin ja
ikéihmisiin. Palvelu toimii ajanvarauksella ja avoimilla vastaanotoilla, mutta keskeisintd on
verkostoyhteisty0 ja jalkautuminen. Kevaan aikana asumisneuvoja on jalkautunut muun muassa
Myllytielle, Temalille ja seurakunnan ruokajakoon. Hanketta toteutetaan hyvinvoinnin palvelualueen ja
kaupunkikehityksen yhteistydné nuorisopalvelujen paallikon toimiessa asumisneuvojan esihenkildna.

Keuda, oppivelvollisuuskoordinaattori ja nuorisopalvelut ovat valmistelleet elokuussa kéynnistyvaa
starttivalmennuksen ja aikuisten perusopetuksen yhdistelméatyopajaa. Sen tavoitteena on auttaa nuoria
suorittamaan peruskoulu loppuun, vahvistaa heidén taitojaan ja tukea jatkopolun 16ytymisessa.
Nuorisopalvelut tarjoavat tyopajalle tilan ja starttivalmentajan, ja Keuda vastaa muista kustannuksista.

Vammaistoimintaan saadulla testamenttilahjoituksella on toteutettu erityista tukea tarvitsevien ja
vammaisten nuorten avointa- ja ryhmatoimintaa. Nuorille tarjotaan myos yksil6llista tukea ja apua
muuhun toimintaan osallistumisessa. Lisaksi resurssia on suunnattu toisen asteen kouluyhteistyéhon,
erityisesti TUVA-luokkien parissa tehtavaan tyéhon.

Nuorisopalvelut ovat toteuttaneet Erasmus+ -ohjelman rahoituksella neljad maksutonta kansainvalista
toimintaa: koulutuksen Riihimaelld tammikuussa, tyontekijaliikkuvuuden Tanskassa huhtikuussa,
nuorten aikuisten lilkkkuvuuden Kroatiassa toukokuussa seka Finding Your Voice -teemaisen
nuortenleirin Jarvenpaassa kesé-heindkuun vaihteessa. Leirille osallistui nuoria Jarvenpéasta, Tanskasta
jalslannista.

Tybpajojen sosiaalisen vahvistumisen mittarin, Sovarin, valiraportin mukaan lahes 82 % tydpajajakson
kayneista nuorista osallistui mielelldan toimintaan. Toiminta lisési nuorten rohkeutta ja motivaatiota
seka vahvisti sosiaalisia taitoja ja oppimista. Nuoret toivoivat lisdé tukea tulevaisuuden suunnitteluun ja
kykyyn toimia ihmisten kanssa.

Etsivassa nuorisotydssa on noudatettu valmistunutta prosessia nuorten tehokkaammaksi
tavoittamiseksi. My6s sdanndllista, avointa toimintaa on jarjestetty suunnitelman mukaan. Lisaksi
toteutettiin kohdennettu kokkikurssi, joka mahdollistui MC Southbound- ja MC Feet First -
moottoripydrakerhojen tekemall& lahjoituksella.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

Kaupunki tuottaa muiden Keski-Uudenmaan kuntien tavoin ty6llisyysalueelle vastikkeettomasti
tyottomille kuntalaisille suunnattua tydhénvalmennuspalvelua. Osaamis- ja tydllisyyspalvelut on
valmennustyon liséksi kehittanyt palvelusta tuotteen ja toteuttanut palvelun asiakas- ja
talousvaikutusten arviointia. My6s kotoutumisajan ylitténeille maahan muuttaneille on kdynnistetty
kohdennettua tydhonvalmennuspalvelua.

Vaikuttamo on toteuttanut yhteisty6ssa ATA Henkilostopalvelut Oy:n kanssa nuorten kesatyo6llistymista
jayrittgjyyskasvatusta tukevan kesatoritoiminnan, jonka myota 40 nuorta sai kesatydpaikan ja samalla
mahdollisuuden oppia yrittdjyyteen ja oman talouden pitoon liittyvia taitoja.

Tybyhteis6jen monimuotoisuutta on edistetty yhteistydssa hr-palvelujen kanssa Monimuotoisuus
Tybyhteisdissamme toimintamallin avulla, selkeyttamélld ohjautumisen prosessia seka edistamalla
vieraskielisten henkil6iden harjoitteluihin ohjautumista.

Bulevardikorttelin 5. kerroksessa toimivan TE-palvelujen, Kelan, Oikeuspalveluviraston,
kotoutumispalvelujen ja osaamis- ja tyollisyyspalvelujen yhteisen palvelutorin toimintatapoja on
kehitetty, osaamis- ja tydllisyyspalvelujen vastatessa toiminnan koordinoinnista.

Osaamis- ja tydllisyyspalvelut on osallistunut muiden Keski-Uudenmaan kuntien kanssa tyollisyysalueen
Yhteista ty6té-ohjelman valmisteluun ja toimeenpanoon. Tavoitteena on nuorten, maahan
muuttaneiden ja pitkaaikaistyottomien tyollisyyden edistdmisen kautta vahentda myds
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tyottomyysturvan kuntaosuuden kustannuksia. Yhteistydssa tyollisyysalueen kanssa on lahdetty
valmistelemaan toimintamallia siitd, miten hyvinvoinnin palvelut voisivat toimia ty6ttomien
tyonhakijoiden ty6- ja oppimiskyvyn lujittajina nykyistéa suunnitelmallisemmin.

Osaamis- ja ty0llisyyspalvelut on kdynnistanyt yhteistydssa kaupunkikehityksen kanssa yritystiimin,
jonka tavoitteena on yritysten toimintaedellytysten parantaminen ja yritysyhteistyon edistaminen.

Ammatillisessa ty6pajatoiminnassa on edistetty laatutydtd ja haettu Into ry:n laatumerkkid. Paatoksen
odotetaan saapuvan kesan aikana. LaatutyOprosessi on tiivistanyt tydpajojen vélista yhteistyota.
Jarvenpaan kaupungin tydpajatoimintaan on kevaan aikana osallistunut aiempia vuosia merkittavasti
suurempi maara nuoria.
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Palvelualue ¥ Valtuustoon nahden sitovat strategiset tavoitteet 2026

HYVO

Jarvenpdd

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Kehitamme monipuolisia kohtaamisen mahdollisuuksia eri
ikaisille erilaissa elaméantilanteissa oleville.

Edistamme kaupunkilaisten mahdollisuutta olla kulttuurin
kokijoita ja tekijoita.

Jarjestamme tuloksellisia osaamisen kehittymista
jatyollistymista edistavia palveluja.

Jarjestamme ohjausta ja neuvontaa sita tarvitseville
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Kansallisen lapsistrategian tuloksia, hankkeita ja
rahoitusmahdollisuuksia hyodynnetaan mahdollisuuksien
mukaan tukemaan kaupungin HYTE-tyota.

Painotamme lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin seka
lastenoikeuksien teemoja osana Terve kunta -verkoston
toimintaa.

Edistamme hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
toimenpiteita

_*_lLautakuntaan néhden sitovat toimenpiteet 2026

[
=

1) Tavoittelemme kohtaamispaikkatoiminnassa erityisesti perheita mukaan toimintaan.

2) Teemme etsivad vanhusty6té yhdessa toimijoiden ja hyvinvointialueen kanssa tukea
tarvitsevien loytamiseksi ja toimintaan ohjaamiseksi.

3) Vahvistamme maahanmuuttaneiden mahdollisuuksia osallistua eri palveluihin osallisuuden
tunteen vahvistamiseksi.

1) Toteutamme osana Jarvenpaan 75-juhlavuotta kaikille avoimen Jérnefeltin jalanjaljilla -
taidereitiston keskusta-alueelle Jarvenpaan historiatietouden lisaamiseksi.

2) Kehitamme museoita elamyksellisina vierailukohteina.

3) Kehitamme kaupunkia tapahtuma-alustana luomalla selkeita ohjeita tapahtumien
jarjestamiseen ja parantamalla fyysisia tapahtumapaikkoja yhteistydssa kaupunkikehityksen
kanssa.

1) Toteutamme kirjaston lukutaito-ohjelmaa yhdessa opkan kanssa lasten ja nuorten
lukemisen edistamiseksi.

2) Kehitamme suomen kielen ja yhteiskunnan tuntemuksen koulutuksia seka
maahanmuuttajanuorten ja heidan vanhempiensa koulutus- ja tyollistymispolkuja.

3) Kehitamme palvelutorin asiakasohjausta ja neuvontaa yhdessa tyollisyysalueen ja muiden
toimijoiden kanssa.

1) Kehitamme liikuntaneuvontaa tyo- ja toimintakyvyn parantamiseksi tydllisyys- ja
hyvinvointialueen seka kuntien vélisell4 yhteisella tyolla.

2) Tehostamme viestintdd maahanmuuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalvelusta kotoutumisen
vahvistamiseksi.

Tuemme lasten arkea juurruttamalla puheeksiottokulttuuria perheiden kanssa
tyoskenneltaessa.

Nostamme esiin Lapsen oikeuksien viikon toiminnassa ja viestinnassa tietoisuuden
lisdéamiseksi.

[
R

1) Paivitamme palveluverkon laadukkaiden ja kustannustehokkaiden palveluiden T1
varmistamiseksi.

2) Kehitamme hyvinvointityon raportointia tiedolla johtamisen vahvistamiseksi.
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Tuloslaskelma

1000€ Kumulatiiviset toteumat tammi - kesa
Ed. vuosi TPE ero
Hyvinvoinnin palvelualue Toteuma MKS Ero(€) Ero(%) |Toteuma Muutos (%) |TP2025 TPE2026 MKS2026 [MKS
TOIMINTATUOTOT 3216 2358 858 36,4 % 3929 -18,1% 7181 6061 4717 1344
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON 0 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -8 929 -9089 160 -1,8% -9024 -1,1%| -17980 -17 855 -18178 324
TOIMINTAKATE -5713 -6731 1018 -15,1% -5096 12,1%| -10799 -11794 -13461| 1668
HENKILOSTOKULUT -4 368 -4412 44 -1,0% -4 361 0,2% -9025 -8 836 -8824 -12

Perustelut vuoden 2026 poikkeamille

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintatuotot ovat toteutumassa selvasti talousarviota paremmin. Tuotto-
odottamaa nostavat erityisesti kotoutumiskorvausten ennakoitua selkeésti korkeampi toteuma.
Kotoutumiskorvaukset tulevat ylittymaan vield vuonna 2026, mutta tulevina vuosina
kotoutumiskorvaukset tulevat putoamaan reilusti.

Palvelualueen muut toimintatuotot ovat toteutumassa kokonaisuutena hieman talousarviota paremmin.
Myyntituotot ovat alittumassa, mutta maksutuottojen sekéa muiden toimintatuottojen ylittyminen
kompensoivat myyntituottojen alittumisen. Sek& maksu- ettd muut toimintatuotot ovat alkuvuoden
osalta toteutuneet talousarvion tasaista vauhtia paremmin seké paremmin kuin viime vuonna
vastaavaan ajankohtaan.

Toimintakulut ovat alittumassa. Toimintakuluissa henkildstokulut ovat hieman koholla, mutta tama
johtuu hankkeiden vaikutuksesta. Iman hankkeita tarkasteltuna henkildstokulut ovat toteutumassa
talousarvion mukaisesti. Henkildstokulujen liséksi koholla ovat tarvikkeet seka avustukset.
Tarvikehankintoja tehdaéan tyypillisesti kevaalla uutta toimintakautta silméalla pitden, minka vuoksi
nayttavat ylittymista. Avustukset on maksettu vuoden alussa. Molempien ryhmien osalta toteuman
odotetaan tasoittuvan syksylla. Tarvikkeiden osalta on olemassa riski ylittymisesta, koska tarvikekulut
siséltavat muun muassa tarpeellisia korjauskuluja. Mahdollinen ylitys pystytédan kuitenkin kattamaan
muissa menokohdissa syntyvilla alituksilla.

Kesékuun toteumista laaditun tilinpaatdsennusteen mukaan palvelualueen talous on toteutumassa
talousarviota parempana.

Maéararahojen kayttaminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2027-29

Palvelualueen talous on kesdkuun toteumien ja tilinpdatésennusteen mukaan tasapainossa. Merkittava
o0sa positiiviseen ennusteeseen tulee toimintatuottojen ennakoitua paremmasta toteutumisesta.
Toimintakulujen osalta palvelualueen talous on tasapainossa vaikkakin niukasti. YIl&ttéviin
kustannuksiin ei juurikaan ole puskureita, mink& vuoksi hankintoja on syyta arvioida tarkasti. Huolta
aiheuttavat koneiden ja kaluston kunnossapidon kustannusten kasvu sekéa pitkien poissaolojen
sijaistuksista aiheutuvat lisdkustannukset.

Toimintakulujen kokonaisuutta on pyrittava hallitsemaan siten, ettd mahdolliset tilikohtaiset ylitykset
paikataan hakemalla sdéstoja muista kuluerista. Tulevaisuuden kannalta olennaista on se, miten
palvelualueen toimintakulujen kasvua pystytaan hillitsemaan, jotta talous pysyy tasapainossa my6s
tulojen pienentyessa. Erityisesti kotoutumiskorvausten pieneneminen tulevaisuudessa asettaa haasteita
palvelualueen talouden tasapainolle, mikali kustannuksia ei saada hillittya.
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Investoinnit
Valtuustoon ndhden sitova
IRTAIMISTO- JAICT-INVESTOINNIT 1000 € MTA 2026 Toteuma Ylitys +/ Toteuma |TPE2026 Ylitys +/
KV 18.5.2026 6/2026 Alitus - (%) Alitus -
Hyvinvoinnin palvelualue -100 -13 -87 13% -100 0

Irtaimistoinvestointeihin on varattu maararahat mm. liikkuntapalveluiden investointeihin, museoiden
kehittamiseen, tapahtumatelttaan sek& musiikkiopiston soitinhankintoihin. Maaliskuun loppuun
mennessa investointeja ei ole vield toteutunut, mutta tapahtumateltta seka soitin hankinnat ovat
toteutuksessa kevaan aikana. Irtaimistoinvestointien ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

42

LIIKUNTAPAIKAT 1000 € MTA 2026 Toteuma Ylitys +/ Toteuma |TPE2026 Ylitys +/ Hankkeen
KV 18.5.2026 6/2026 Alitus - (%) Alitus - kokonais-
budjetti
Tulot 0 0 0 0 0
Menot 115 52 -63 451% 115 0
Netto -115 -52 -63 45,1% -115 0
Keskuskentta ja Juholanpelto -15 -10 -5 67.9% -15 0 11225
Liikuntapaikkojen yllapito -100 41,7% -100 0

Liikkuntapaikkarakentamisen maararahat on suunniteltu kaytettavaksi kuntoratojen hoitoon ja
kunnossapitoon, Keskuskentan liilkuntapuiston jatkotdihin, Haarajoen kenttaan seka Terholan
liikuntapuistoon. Investointien ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

YhteisOraportointi

Hyvinvoinnin palvelualue vastaa hyvinvoinnin palveluihin liittyvien yhteis6jen valvonnasta, ohjauksesta ja

raportoinnista.

Kiinteisto Oy Jarvenp&an Harjoitushallin kaupungin yhtiokokousedustajana (kokous 2-3 krt vuodessa)
on lilkuntapaallikkd. Toistaiseksi voimassa olevan palvelusopimuksen mukaisesti Jarvenpaan kaupungin
liikuntapalvelut tuottaa palveluita osakeyhtitlle, kuten mm. jadnhoito, tekninen huoltoseuranta ja

kunnossapito.

Jarvenpaan kaupunki on mukana Uudenmaan virkistysalue ry:n toiminnassa. Yhdistyksen tehtavana on
luoda monipuolisia mahdollisuuksia luonnossa virkistaytymiseen, liilkkumiseen ja harrastamiseen, seka
alueverkostollaan etté viestimalla muiden julkisten toimijoiden tarjoamista ulkoilumahdollisuuksista.
Kaupungin liikuntapalvelut viestivat ja markkinoivat yhdistyksen toiminnasta mm. nettisivujen ja

tapahtumien kautta.

Jarvenpaa on osakkaana kirjastojarjestelmaa yllapitavassa in house -yhtio Koha-Suomi Oy:ssa.
Kirjastopalveluiden p&allikko sijaisenaan tietohallintojohtaja toimii sidosyksikdssa kaupungin
vastuuhenkilona. Hallintolain muutokset eivéat tule vaikuttamaan téhan in house-yhtioon, lakiin kirjataan
mm. kirjastojarjestelmi& koskeva poikkeus yleishyodyllisista yhtidista. Kirkes-kunnissa (Jarvenpéaa,
Kerava, Tuusula ja Mantsala) syyskuussa 2023 kayttoon otettu Koha-kirjastojarjestelma toimii
luotettavasti, mutta sen yllapito ja kehittdminen on aiheuttanut henkildstohaasteita. Naihin haasteisiin
vastataan perustamalla vuonna 2026 ICT-asiantuntijan tehtéva, johon kuuluu Koha-paakayttajyys.
Tehtdvan kustannukset jaetaan tasan Kirkes-kuntien kesken, ja Jarvenp&a toimii asiantuntijan

tyOnantajana.

Ainolan kanssa sovitun yhteistydsopimuksen (1.1.2024-31.12.2028) puitteissa kaupunki tekee
monipuolista yhteistydtd muun muassa lasten kulttuuripolkutoiminnan ja museohankkeiden merkeissa.
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Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia Ainolasaation hallituksessa, palvelualuejohtaja on hanen
varajasenensa.

Tammenlehvan Keski-Uusimaan Perinneyhdistys ry (TAKUPERY) muodosti alueensa kuntiin eli
Tuusulaan, Keravalle, Jarvenpaahan, Mantsalaan ja Pornaisiin perinnetoimikunnat. Jarvenpaan
perinnetoimikunta aloitti toimintansa tammikuussa 2024. Perinnetoimikunnan tehtéavand on huomioida
jatoteuttaa sotiemme veteraaniperinteeseen kuuluvia kansallisia vuosipdivia, veteraaniperinteen kerays
ja perinteiden siirtaminen tuleville sukupolville. Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia toimikunnassa, joka
on kokoontunut sdannollisesti.

Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Suorite TP2022 TP2023 TP2024 TA2025 | TAe2026 |Tot. 1-6/2026
HYVINVOINNIN PALVELUALUE
Liikunta ja kulttuuri

Toimintakate €/asukas* 171.41 € 183.61 € 199,25 € 201.09

Tapahtumien maara (ml. digi) 1124 822 736 1228 1097 367

Tapahtumien kavijamaara (ml. digi) 79 830 65 455 56 883 69 354 67 800 44 598

Uimahallin kavijamaara 174 405 232 092 230 783 243 416 242 000 130 096

Kirjaston kaynnit yhteensa 478 332 555 374 615704 672 399 550 000 332 528

Museokohteiden kaynnit yhteensa 25 307 24193 26 642 33933 25 000 7 464

Liikunnan ja kulttuurin opetus- ja ohjaustuntien maara 27 524 26 469 26 492 27 068 27 500 14 055

Taiteen perusopetuksen oppilaat 1199 1114 1075 996 1060 745
. joista alle 18-vuotiaat 780 662

Varattavien liikuntapaikkojen kayttotunnit 75143 76 975 76 696 0 80 000 39 390

Yhteisollisyys ja elinikdainen oppiminen

Toimintakate €/asukas* 75.71 € 83.79€ 5522 € 20.63

Asiakaskontaktit 41139 60 425 66 489 64 759 52 800 29 941
Kotoutumispalveluiden asiakaskontaktit 2236 4024 5629 4 662 3 600 1618
Lapsiperhepalveluiden asiakaskontaktit 12 804 18 272 20 242 22 780 20 800 11726
Nuorisotyon kontaktien maara yhteensa 25277 34229 36718 38 099 29 000 16 963

Asial 3arat
Jarvenpaan opiston kurssilaisten maara 9 507 10 758 11419 11874 11 600 6 357
Kotoutumisen tuen asiak 3ara 0 120 95 156 100 151
Lapsiperhepalveluiden asiakasmaara 738 704 658 500 600 366
Nuorisotyon asiakasmaara yhteensa 145 248 298 227 272 232
Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden tyopajojen asiakasmaara 92 78 99 96 100 77
Yhteisopalveluiden asiakasmaara 8 317 9270 12 160 13 289 12 000 14 004
Pakolaisten vastaanotto/kuntapaikat 16 42 21 11 15 0

Alkuvuoden aikana hyvinvoinnin palvelualueen palvelut ovat saavuttaneet kaupunkilaiset hyvin.
Suoritteiden toteumat ovat ennakoitua paremmat tarkastelun ajankohtana, paitsi museopalveluiden
osalta. Taidemuseo oli kiinni koko kevaan remontin takia. Haasteellisen tyémarkkinatilanteen myota
lisaantynyt tydttomyys on kasvattanut osaltaan osaamis- ja tyollisyyspalvelujen asiakkuuksien maaraa.
Tarpeeseen on pyritty vastaamaan jarjestamalla mm. tyéhénvalmennuspalvelua.
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Tyottomyysturva ja tyollisyysalueosuus

Olennaiset tapahtumat toimintaymparistdssa ja toiminnassa

TE-palvelujen jarjestamisvastuun siirryttya valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen, kuntien rahoitusvastuu
tyottémyyden kustannuksista laajeni merkittéavasti. Muutoksen myota kunnat rahoittavat osittain
tyomarkkinatuen kuntaosuuden liséksi perus- ja ansiosidonnaisen péaivarahojen kustannuksia.
Aikaisemmin kuntien rahoitusvastuu alkoi kuntalaisen oltua ty6ttémand tyonhakijana 500 paivaa, mutta
uudistuksen jalkeen rahoitusvastuu em. kustannuksista alkaa kertya jo 100 paivan jalkeen (10 %
kustannuksista), nousten portaittain 50 % saakka.

My6s mekanismi, jolla kustannuksiin voidaan vaikuttaa, on muuttunut. Aikaisemmin kustannuksia voitiin
hillita tydsuhteeseen tyollistamisen liséksi jarjestamalla tyottomille kuntalaisille tydllistymista edistavaa
palvelua, mutta lainsdddantdmuutosten my6ta kuntaosuus poistuu ainoastaan henkilon ty6llistyessa
tyOsuhteeseen tai siirtyessa jostain muusta syysté pois kokonaan ty6ttomyysetuuden piirista.

Tuloslaskelma

1000¢€ Kumulatiiviset toteumat tammi - kesa

Tyottomyysturva ja Ed. vuosi TPE ero

tyollisyysalueosuus Toteuma MKS Ero(€) Ero(%) |Toteuma Muutos (%) |TP2025 TPE2026 MKS2026 [MKS
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -5 265 -5 753 488 -8,5% -4521 16,5 % 9980  -12775 -11506( -1269

TOIMINTAKATE -5265  -5753 488 -85%| -4521 16,5%| -9980 -12775 -11506| -1269

Perustelut vuoden 2026 poikkeamille

Rahoitusvastuun laajennuttua ja rahoitusmekanismin muututtua kustannukset nousivat merkittéavasti
verrattuna vuoden 2024 vastaavaan ajankohtaan. Taman liséksi yleisen tyottomyystilanteen
vaikeutuminen on lisannyt kustannuksia arvioitua enemman. Kustannusten hillitseminen edellyttédakin
seka tyollisyysalueelta ettd kunnilta yhteisid vaikuttavia toimia, joilla pyritaén hillitseméaan kustannusten
kasvua.

Maéararahojen kayttaminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2027-29

Tyo6ttémyysturvan kustannukset ovat kasvaneet ennakoitua enemman ja ovat ylittyméssa vuoden 2026
osalta. Kustannusten laskua vaikeuttaa hidastunut talouskasvu sekd tyémarkkinoiden hidas toipuminen.
Tyo6ttémyysturvan maksaminen on kunnille lakisdéteinen tehtéva ja tyottomyysturvan kasvaneet
kustannukset tulee kattaa talousarviomuutoksella. Ty6ttomyysturvan ja tyollisyysalueosuuden
kasvaneiden kustannusten kattamisesta on keskusteltava myos tyollisyysalueen ja alueen muiden
kuntien kanssa.

Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Talousarviossa ei ole asetettu erikseen tavoitteita tyottomyysturvalle ja tydllisyysalueosuudelle.
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